
 
 

 Egészség-, biztonság- és környezetvédelmi politika 

 
 
A Matrica Nyomdaipari Kft. a jogszabályi előírásoknak és egyéb követelményeknek megfelelően, 
munkavállalóinak egészséges és biztonságos környezethez való jogával összhangban kívánja folytatni 
tevékenységét. 

 

Irányelveink: 

 Termékeink előállítását, értékesítését, kezelését úgy végezzük, hogy ne jöhessen létre nem 
megengedett egészségügyi, biztonsági és környezeti veszély. 

 A területet érintő jogszabályok követelményeinek és normáknak megfelelünk. 
 Figyelembe vesszük a területtel kapcsolatos vevői elvárásokat. 
 Tevékenységünk során megkülönböztetett figyelmet fordítunk az általunk felhasznált anyagok 

újra hasznosíthatóságára, a cég FSC elkötelezettségére. 

 

Céljaink: 

 Az Egészség,- biztonság- és környezetvédelmi politikánk megvalósításához a 
környezetvédelmet, a munkavédelmet és a munkaegészségügy védelmét szolgáló feladatokat 
fogalmazunk meg, azok teljesítését figyelemmel kísérjük, és a vezetői szinten évente 
értékeljük. 

 A feltárt biztonsági és munkaegészségügyi kockázatokat elfogadható szintre csökkentjük. 
Felkutatjuk a veszélyforrásokat, kivizsgáljuk a kvázi baleseteket, intézkedéseket hozunk a 
hasonló esetek megelőzésére. Rendszeresen értékeljük az intézkedések hatásait. 

 Műszaki és szervezési intézkedésekkel csökkentjük a környezeti terhelést. Optimalizáljuk 
erőforrásainkat. Megrendelőinket igyekszünk az FSC szellemében gyártott termékeink 
vásárlására hangolni. 

 

Kapcsolat az érdekelt felekkel: 

 A munkavállalók környezettudatos és biztonságra törekvő magatartásának kialakítását 
oktatással, ösztönző megoldások bevezetésével segítjük. 

 Beszállítókkal szembeni elvárásaink: csökkentsék termékeik és szolgáltatásaik káros környezeti 
és munkabiztonsági hatásait, ezt igény szerint helyszíni auditokkal segítjük. Környezeti és 
munkavédelmi hatásainkról az érdekelt felekkel rendszeresen kommunikálunk. 

 Felmérjük munkavállalóink, vevőink és a társadalmi környezet munkabiztonsági, környezeti 
hatásainkkal való megelégedettségét. Aktív kommunikációval igyekszünk a dolgozóinknak 
otthont adó településsel megismertetni munkánkat, az egészséget, biztonságot és környezetet 
nem veszélyeztető célkitűzéseinket és eredményeinket. 
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