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MATRICA KFT. Egészség-, biztonsag- és kdornyezetvédelmi politika

A Matrica Nyomdaipari Kft. a jogszabalyi elGirasoknak és egyéb kovetelményeknek megfelelGen,
munkavallaldinak egészséges és biztonsagos kérnyezethez vald jogaval 6sszhangban kivanja folytatni
tevékenységét.

Irdnyelveink:

< Termékeink el6allitasat, értékesitését, kezelését Ugy végezziik, hogy ne johessen létre nem
megengedett egészségligyi, biztonsdagi és kornyezeti veszély.

A teriiletet érint6 jogszabalyok kovetelményeinek és normaknak megfelellink.

> Figyelembe vessziik a terilettel kapcsolatos vevdi elvarasokat.

Tevékenységlink soran megkllénboztetett figyelmet forditunk az altalunk felhaszndlt anyagok
Ujra hasznosithatdsagara, a cég FSC elkotelezettségére.

Céljaink:

< Az Egészség,- biztonsdg- és koOrnyezetvédelmi politikink megvaldsitdsahoz a

kornyezetvédelmet, a munkavédelmet és a munkaegészségiligy védelmét szolgdld feladatokat
fogalmazunk meg, azok teljesitését figyelemmel kisérjiik, és a vezet6i szinten évente
értékeljik.

& A feltart biztonsagi és munkaegészségligyi kockazatokat elfogadhatd szintre csokkentjik.
Felkutatjuk a veszélyforrasokat, kivizsgaljuk a kvazi baleseteket, intézkedéseket hozunk a
hasonlé esetek megel6zésére. Rendszeresen értékeljiik az intézkedések hatdsait.

¢ Mdszaki és szervezési intézkedésekkel csdkkentjik a kornyezeti terhelést. Optimalizaljuk
eréforrasainkat. MegrendelGinket igyeksziink az FSC szellemében gyartott termékeink
vasarlasara hangolni.

Kapcsolat az érdekelt felekkel:

&

& A munkavallalok kornyezettudatos és biztonsagra torekvé magatartasanak kialakitasat
oktatdssal, 6szténz6 megoldasok bevezetésével segitjlik.

< Beszallitokkal szembeni elvarasaink: csokkentsék termékeik és szolgdltatasaik kdros kornyezeti
és munkabiztonsagi hatdsait, ezt igény szerint helyszini auditokkal segitjik. Kérnyezeti és
munkavédelmi hatdsainkrol az érdekelt felekkel rendszeresen kommunikalunk.

¢ Felmérjuk munkavallaléink, vevGink és a tarsadalmi kérnyezet munkabiztonsagi, kornyezeti

hatasainkkal valé megelégedettségét. Aktiv kommunikaciéval igyeksziink a dolgozdinknak

otthont adé telepliléssel megismertetni munkdnkat, az egészséget, biztonsdgot és kornyezetet

nem veszélyeztets célkitlizéseinket és eredményeinket.
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